Zmluva €. 2/2022/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvan{ a priprave
a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov(d’alej len ako ,,Zakon*) a zakona 245/2008Z.z. o vychove
a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej ako ,,Skolsky zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborns $kola obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, Trenéin
so sidlom: Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

zastiipend: RNDr. Katarina Krizkov4, riaditel’ka Skoly

1CO: 00 351 806

DIC/IC DPH: 20 21 37 80 29

banka: Statna pokladnica

Cislo aé

IBAN: !

zriadovacia listina: vydand Trenfianskym samosprdvnym krajom so sidlom v Trendine pod &islom
T/2007/03886-36v zneni dodatkov 1 aZ 5

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestniavatel> LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. o.
so sidlom: Soblahovska 2050, 911 01 Trenéin
zastupeny: Ing. Miroslav Sulek, konate!,
Tatiana Bratranec Stafiova, konatel’
1CO: 53 819 012
DIC/IC DPH: SK2121532578
banka: Tatra banka, a.s.. HodZovo ndm. 3, 811 06 Bratislava
¢islo actu: IBAN::
zapis /registracia: Obchodny register Okresného sidu Trendin, oddiel: Sro, vliozka &islo: 42173/R
(dalej len ,, Zamestndvatel ™)

Cldnok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly prakticks
vyudovanie na svoje naklady azodpovednost a zévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a uc¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnéavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch $tudia:

Studijny odbor

Kod Nézov odboru Dika Stupei Doklad o ziskanom
odboru .o 3s Forma Stadia | . ... dosiahnutého | vzdelani/odbornej
wor s Stiadia Stirdia . ootz e
Stidia vzdeldvania kvalifikacii




Ucebny odbor

. . Doklad
Kéd . - Stupen ,

Nazov odbhoru o 1s Dlzka . . o ziskanom
odboru wor 1s Forma Stidia e s dosiahnutého . .
ver 1s Stadia Stidia PR vzdelani/odbornej

Stadia vzdelavania cpep s es

kvalifikacii

, . . veddenie

Skladovy p n stredné odborné VIS . .

6481 H . denna 3 roky . o zaverednej

operator vzdelanie o MRV
skiagke/vyuény list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestnivatela a teoretického
vyuéovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
$kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok I11.

Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat® praktické vyuGovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavate! bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyuCovania v stlade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyulovania v systéme dudlneho
vzdelavania v jeden vyudovaci deti praktické vyuovanie pre maximdlne nasledovny pocet Ziakov:

Ko6d odboru Stadia

Nazov odboru §tudia

Maximalny pocet Ziakov

6481 H

Skladovy operétor

6

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza¢na sicast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Adresa pracoviska praktického vyucovania (prevadzka zamestnavatela):
- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Soblahovsk4 2050, 911 01 Trendin

- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Tren¢ianska 401/81, 019 01 Illava

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

gtudijny odbor

Koéd odboru
Stadia

Nazov odboru §tidia

Forma praktického vyudovania

Ucebny odbor

Kaéd odboru
Stidia

Nazov odboru Stadia

Forma praktického vyucovania

6481 H

Skladovy operétor

odborny vyevik

Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ulitePov odbornej praxe alebo uéitel’ov wumeleckej praxe,

inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim inStruktora alebo majstra odbornej

vychovy.




(O%)

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori su
zamestnancami Skoly apod vedenim, ktorych budd Ziaci vykonavat’ praktické vyucovania
u Zamestnavatel'a, ako aj podet a zoznam instruktorov, ktori s zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
¢. 2, ktord je neoddelitel'nou stiéast’ou tejto zmluvy.

5 Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych gkolach podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktorda je neoddelitel'nou
stdast’ou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Spésob tGéasti indtruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. 1V. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatodny.

Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec -majster odbornej vychovy
vykondvajici pedagogick &innost. InStruktor praktického vyulovania spracovdva hodnotiaci list
ziaka ako podklad pre Gdast’ in§truktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &.
4, ktora je neoddelitel'nou stéast’ou tejto zmluvy.

Clénok VIIL
Sposob finantného zabezpectenia praktického vyucovania

Skole vznikne narok na financovanie praktického vyucovania a pedagogického zamestnanca
v pripade, Ze Zamestnavatel’ nebude schopny zabezpedit’ vyucbu urditého tematického celku vlastnymi
inStruktormi alebo v pripade zabezpedovania &innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude
koordinatorom podla ¢l. X1. Ods. 4 tejto zmluvy. Vysku prispevku uréia zmluvné strany v stilade so
zékonom &. 597/2003Z.z. o financovani zdkladnych §kdl, strednych 8kl a skolskych zariadeni, pricom
budt vychadzat’ z normativneho financovania strednych $kd! stanoveného MSVVaS SR na prisluiny
kalenddrny rok. Finantné zabezpelenie pedagogického zamestnanca Skoly bude v stlade
s ustanovenim § 10 ods. 5 Zakona.

Spdsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, bude
v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmiuvy.

Spdsob finan&ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou stéast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla &l. XI. Ods. 4
Zmluvy na koordinaciu praktického vyu&ovania Zamestndvatela s teoretickym vyuSovanim v Skole
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajicich praktické vyulovanie
bude upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sudast’ou tejto zmluvy.
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Clanok IX.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom za G¢ast’ a prospech na praktickom vzdeldvani podnikové §tipendium
za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom.

Zamestnavatel’ poskytne pre Ziakov stravné v stilade s ustanoveniami Zakona.

Zamestnavatel’ poskytne pre Ziakov moZnost’ vyuZivat’ firemné autobusy zdarma.

Clanok X.
Spbsob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skaske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej sktiske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat zavereénou
skuskou, maturitnou skigkou alebo absolventskou skii8kou podfa § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovanf §tidia na strednych §kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd cast’ skifky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania u Zamestndvatela.
Organizdciu ukondovania §tadia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 31. marca skisajuceho zéstupcu
Zamestnavatel’a, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skisky,
skt$obnej komisie pre zavereénu skiisku alebo skigobnej komisie pre absolventskd skisku. Skisajici
zéstupca Zamestnavatela musi spiﬁat’ predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolsky zakon.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom Studijnom
odbore alebo v prislu$nom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1
Zéakona.

Skola v spolupréci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislugny odbor

tadia. Skola pri  vypracovani 8kolského vzdeldvacie programu zohPadiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového podtu vyuCovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiuju vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dudineho vzdelavania.

Skola urdi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolsky zakon.



v

Skola uréf pre koordindciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyu€ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec ékoly
v rdmci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mi¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej innosti stivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestndvatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mli¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’al§ie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na
miesto konania praktického vyulovania. Ml8anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinni svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
moéZu ovplyvnit' organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyubovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvofnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urditd do 31.8.2030.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukondit
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢&l. XIII tejto zmluvys vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel mézZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rognika podl'a § 31 ods. 2 Zékona,

b) stredna odborna gkola prestala spitiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpedluje teoretické vyulovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ufebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podla § 7
zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odbornd $kola bola vyradend zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdeldvani.
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Stredné odborné $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zdkona,

c¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podlfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani,

Ak doglo k ukong&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedi ind strednd odborna $kola:

- s ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna §kola, ktor(l uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Zakov zabezpeti Skola u iného Zamestnivatela, sktorym mé4 uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliiu spiiiajucu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 Zakona, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpedi strednd odbornd $kola,
ktortl uréi samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaj na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéistovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Prilohy tejto zmluvy budl doplnené k 1.9.2022 a aktualizované vZdy k 1.9. prislu§ného $kolského
roka.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudinom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dojde k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odbornd $kola pisomne oznami thto
skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizécii alebo pristu$nej profesijnej organizacii,
Rovnako postupuje Zamestnavate! aj vtedy, ak déjde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani,

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zékona o vychove avzdeldvani, Zékona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi, bud( rie$it’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a ¥tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.



Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujd ju za
dostatoéne jasnd, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tidto zmluva zodpoveda ich skutoénej aslobodnej voli, tito
podpisuji.

Stredns odborna $kola obchodu a stuzieb, LEONI Wiriné Systems Slovakia, spol. s r. o.,

UL P. Jilemnického 24, Trenéin Ing. Miroslav Snlel
RNDr. Katarina Krizkovéa
riaditel’ka $koly

“LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. o.,
Tatiana Bratranec Stafiova,
konate?

Prilohy:

oW

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe,
ktorf si zamestnancami Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budil Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe
a uéitefov umeleckej praxe, ktorf si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestndvatela; Polet a zoznam in§truktorov pod vedenim
ktorych budG Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u Zamestnivatela; Poet azoznam
pedagogickych  zamestnancov Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka.

Sposob financného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finantného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy,
utitelov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyucovanie; Spdsob finanéného
zabezpedenia praktického cvilenia, ktoré je sudastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat’ na pracovisku praktického vyucovania.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Prilohy zmluvy o dudlnom vzdeldvani, odborny vycvik, s G&inmost'ou od 1.9.2022

Prilohy:

L.

2.

Pocet Zziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril udebnt zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Casovy harmonogram Ziakov dualneho vzdelavania praktického vyudovania v $kolskom roku 2022/2023
Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budt Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam majstrov odborne;
vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budé Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikécii a
hodnoteni ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sh
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyu€ovanie na
pracovisku praktického vyuéovania.

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Priloha é. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie
v prislusnom $kolskom roku 2022/2023.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov Skolsky rok

6481 H Skladovy operétor [ ziak — 1.ro¢nik 2022/2023

2. Zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2022/2023.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda | Odbor Studia Den Casovy rozvrh PV
¢, zaciatku (deit v tyzdni,
PV oznacenie tyzdiia
parny/neparny)
I. I.BS Skladovy 12.9.2022 Neparny tyzden
operator
V Trendine, dita: /.4 Toll V Trenéine, dita: o

Strednd odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. sr. 0.,
P. Jilemnického 24, Trendin
Ing. Miroslav Sulek
RNDr. Katarina Krizkova konatel’
riaditel’ka Skoly

LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. sr. 0.,

Tatiana Bratranec Stanova
konatel’
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LEONI Wiring Systems Slovakia, Trencin

Casovy harmonogram praktického vyucovania v Skolskom roku 2022/2023

III. ro¢nik
1. trieda I.LBS uéebny odbor 6481 H skladovy operator
Pdrny tyZderi Nepdrny tyZderi
Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia

TV TV TV TV TV PV PV PV PV PV

*TV — teoretické vyucovanie
*PV — praktické vyu€ovanie

Harmonogram dni praktického vyucovania y dielni $koly v §kolskom roku 2022/2023

septem. | oktéber | novem. decem. Janudr februdr marec april mdj jin

Pozndmka: Ivona Kopuncova, ako majsterka OV, zabezpeCuje koordindciu a komunikdciu ohladom Ziakov,
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1.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6481 H Skladovy operator

1.

ro¢nik

Priloha &.2

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Soblahovska 2050, 911 01 Tren&in
- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Tren¢ianska 401/81, 019 01 Ilava

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne $koly
UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
0d: 01.09.2022 Do: 30,06.2023
Adresa pracoviska praktického vyuCovania iného zmluvného zamestnavatel’a
Od: Do
. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuCovania zamestnivatel'a

- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s 1. 0., Soblahovska 2050, 911 01 Tren&in
- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Trenéianska 401/81, 019 01 Ilava

Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly

Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trend&in

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyudovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Soblahovska 2050, 911 01 Trendin
- LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0., Tren¢ianska 401/81, 019 01 Ilava

0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne Skoly

UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
0d: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnivatel’a

Od: Do:
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Rozsah praktického vyucovania - 6481 H Skladovy operator

Ro¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*
1. ro¢nik 495
2. ro¢nik 577,5
3. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdfiov jednotlivych

vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

V Trenéine, dita: 7 9 7077 V Trenéine, dia:

A SKOLA
UZIER
5ho 24

N

LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. sr. 0.,

Stredn4 odborna $kola obchodu a sluZieb, UL
P. Jilemnického 24, Trenéin
Ing. Miroslav Sulek
RNDr. Katarina Krizkova konatel’
riaditel’ka skoly

LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. sr. 0.,

Tatiana Bratranec Stafova
konatel’
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Priloha €. 3

1. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyufovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ praktické vyufovanie u zamestnavatel’a.

3. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a intruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Mayjster odbornej vychovy Datum narodenia
~ (priezvisko a meno)

9,

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni inStruktori

Hlavny in§truktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

V Trenéine, dita: 1.9 /012 V Trendine, ¢

~ Stredn# odborn4 $kola obchodu a sluzieb, Ul LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s r. 0.,

P. Jilemnického 24, Trendin 5
Ing. Miroslav Sulek

RNDr. Katarina Krizkova konatel’
riaditel’ka Skoly

LEONI Wiring Systems Slovakia, spol. s . 0.,

Tatiana Bratranec Statiova
konatel’
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného in$truktora, inStruktora na kiasifikacii a

hodnoteni Ziaka.
Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

g

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucéovanie.
1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
Zamestnavatel ...
Stredna odborna $kola: Mesiac:
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 |Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zrucnosti Ziaka pri préaci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznaéenim ¢&isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 —vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatony

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny instruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hiavného instruktora zastupca zamestnavatela
/in$truktora

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel” Mesiac:

Hlavny inStruktor/In$truktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka OspravedInena Neospravedlnena NedorieSena Spelu
¢

0l.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. inStruktora/In$truktora/MOV: ........cococovevieviiecniennn Podpis majstra OV Skoly: .........coccevnicnninnnn.
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3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’; Meno Ziaka:
. Spolu . o N Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykondvana pracovnd innost’ Podpis Ziaka intruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/in$truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zniamkou).
HL instruktor/InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatel'a alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Fakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Faka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor $tudia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September
Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April
Mdj

Jun

Pozn.: Do prislu§ného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak neziéastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum:
Podpis inStruktora:
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Priloha ¢. 5

1. Spoésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyuéovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Financné zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Praktické vyucovanie sa nebude uskutodiiovat’ v dielni §koly podas celého $tadia.

Praktické vyuCovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 0 vyudovacich tyZzdfiov.
Dizka vyucovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy podet vyucovacich hodin odborného vyeviku, ktoré sa bude v 1. roéniku vykonavat’ v dielni
skoly, je 0 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce
majstra odbornej vychovy apomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom
v skupine majstra odbornej vychovy. Zamestndavatel a Skola mézu dohodnut aj iny postup financného
zabezpeclenia praktického vyucovania v dielni Skoly.

Uhradu za praktické vyuGovanie v dielni §koly vykond zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy udet $koly na zaklady fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpedeniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac. Vyska
Gihrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa ur¢i ako nasobok poctu dni praktického vyudovania
v dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci a vysky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie. s

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, uhradi $kole cenu
prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpe&eniu praktického vyudovania vykonavaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom skoly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajoci mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy Gcet Skoly na zaklady fakturacie $koly. Stcast'ou faktiry je
aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v Case praktického vyulovania Ziakov Skoly
u zamestnavatel'a vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit' zamestnavatel svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

V Trenéine, dila: A9 towL V Trendine, dita: 19 o1

LEONI Wiring systems Slovakia,

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, UL Ing. Miroslav Sulek,
P. Jilemnického 24, Tren*in . konatel ¢
RNDr. Katarina Krizk
riaditel’ka Skoly ..., Tatiana Bratranec Stafio o
LB T iy il .

STREDNA ODEORNA SKOLA
BCHODU A SLUZIEB

Jitlemnick no 24
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Priloha ¢&. 6

1. Finanéné zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Podnikové $tipendium poskytne zamestnavatel’ Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebni zmluvu, vzdy za
predchadzajici polrok vo vyske (Konkrétnu vysku uréi zamestnavatel):

Student 1. a% 3. roénika
> 300 €/ polrok ( $tudijny priemer 1-1,80)
> 200 €/ polrok ( Studijny priemer 1, 81 —2,40)
> 100 €/ polrok (Studijny priemer 2,41 —3,00)

Ostatné kritéria Stipendia:
> Ziadne problémy s dochadzkou
> Dochadzka 100-90% - narok na 100% Stipendia
»  Dochadzka 89 — 71% - narok na 50% Stipendia
> Dochéadzka pod 70% - Ziadny narok na Stipendium

Podnikové Stipendium sa poskytuje vZdy za predchadzajuci Skolsky polrok a bude vyplacané
v terminoch uréenych u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac. Stipendium je
vyplacané bezhotovostne na bankovy udet ziaka/zakonného zastupcu.

Narok na podnikové $tipendium zanikd za obdobie $kolského polroka, v ktorom je Ziak hodnoteny
znamkou nedostatoény alebo ak Ziak konal opravnl skusku z vyucovacieho predmetu. Narok na

podnikové Stipendium sa hodnoti vzdy za predchadzajice klasifikadné obdobie.

Narok na podnikové Stipendium zanikd za kalendarny mesiac, vktorom méa Ziak vykdzana
neospravedinen( absenciu na teoretickom alebo praktickom vyuéovani vyssiu ako 3 hodiny v mesiaci.

Odmenu za produktivnu pracu poskytne zamestndvatel’ vo vyske 50 % az 100 % hodinovej
minimainej mzdy. S

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zéklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu
a na zaklade vykazu o po&te hodin produktivnej prace, ktor(i Ziak vykonaval v kalendarnom mesiaci.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného $tidia:

Studijny odbor: Skladovy operator

1. ro¢nik — 50 % z hodinovej minimalnej mzdy
2. roénik - 75 % z hodinovej minimalnej mzdy

3. roénik - 100 % z hodinovej minimalnej mzdy

Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu Ziaka je zavisld od splnenia kritérii urCenych
zamestnavatel'om:

Na zaklade hodnotenia ingtruktora a zhodnotenia pottu hodin produktivnej praci, prindlezi Ziakovi
odmena podla uvedenych kritérif.
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Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomdocky

Zamestnavatel poskytne Zziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju Cinnostiam, ktoré Ziak
bude vykonavat’ v ramci praktického vyu€ovania u zamestnavatela. (Odporiicame konkretizovat podla
rozhodnutia zamestndvatela.)

Zamestnavatel poskytne Ziakovi pracovny odev a pracovnii obuv 1 krdt za Skolsky rok.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyZzaduje posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;j
sposobilosti ziaka, zamestnavatel' zabezpeéi toto postdenie zdarma alebo UGhrady ziakovi poplatky
s posudenim spojené.

Pre vykon povolania, na ktoré sa ziak pripravuje, sa nevyzaduje postdenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej spdsobilosti ziaka.

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne Zziakovi stravovanie bezplatne v jedalni zévodu. Stravovanie poskytne
zamestnavatel' Zziakovi v diioch, v ktorych sa zZiak zdCastiiuje u zamestnavatela praktického
vyuovania v dizke vyudovania, ktord zodpovedd dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika
zamestnancovi vekovej kategdrie zodpovedajicej Zziakovi narok na prestavku na odpodinok a jedlo
podl'a zakonnika prace.

Cestovné nahrady
Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakovi dopravu z miesta vykonu praktického vyucovania do miesta trvalého

bydliska firemnym autobusom.

V Trenéine, diia: 7.4 (o2l V Trenéine, dia:

ICHODY A SLUZIER
P Jdilernnickéhno 24
e TRENGIN

Stredna odborna skola obchodu a sluieb, Ul. LEONI Wiring Systems-$lovakia, spol, sr. 0.,
P. Jilemnického 24, Trenc¢in

Ing. Miroslav Sulek

RNDr. Katarina Krizkova konatel’
riaditelka skoly

LEONI Wiring Systems Slovakia, spol, sr. 0.,

Tatiana Bratranec Stanova
konatel’
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